Estatutos de la Confederacion Latinoamericana de
Sociedades de Anestesiologia

NOMBRE Y FINALIDAD

Axt. [.—Bajo la denominacién de “CON-
FEDERACION LATINOAMERICANA
DE SOCIEDADES DI ANESTESIO-
LLOGIA”, fue constituida el veintidés de
octubre de mil novecientos sesenta y dos,
en la Ciudad de Lima una Sociedad Civil
por tiempo indeterminado, que se regira por
el presente estatuto y por las leyes que re-
glamentan la materia.

Axr. I1.—La finalidad de la Confedera-
cién es colocar mas altos patrones de anes-
tesia, al alcance de los pueblos latinoameri-
canos, Para alcanzar tal objetivo debera:

a) Estimular y alentar la formacién de So-
ciedades Nacionales de Anestesiologos;
b) Asegurar la realizacion de Congresos
Latinoamericanos de Anestesiologos ca-
da dos afios;
Promover la diseminacidén de informa-
ciones cientificas y alentar la investiga-
cién en todos los aspectos de la Aneste-
siologia ;

c)

d) Recomendar patrones basicos para la
enseflanza y entrenamiento de médicos
anestesiologos, divulgar oportunidades
para entrenamiento post-graduado, esti-
mular la creacion de becas de estudios y
¢l mtercambio de profesionales de reco-
nocida capacidad ;

e) Aconsejar por solicitud, a las Sociedades
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Nacionales y las Organizaciones Inter-
nacionales ;

TFortalecer, con su apoyo, a las Socie-
dades Nacionales, para sugestiones ante
sus respectivos Gobiernos;

1)

Velar para que todas las Sociedades Na-
cionales y las personas que agrupen pro-
cedan dentro de las mas estrictas normas
de ética moral y los reglamentos de la
Confederacion ;

Apoyar las sugerencias que sobre la de-
fensa gremial se le planteen;

Utilizar otras medidas legales aplicables
para efectivizar los objetivos de la Con-
federacion.

CariTuLo SEGUNDO
MIEMBROS

Arr. III.—Seran miembros de la Con-
federacion las  Sociedades Nacionales de
Ancstesiologia de los paises Latinoamerica-
nos, legalmente autorizadas y reconocidas
por la Asamblea General del “SEXTO
CONGRESO LATINOAMIERICANO™,
transformada en Asamblea Constituyente.

a) Otras Asociaciones Nacionales Latino-
americanas de Anestesiologia que no
sean Miembros, podran ingresar en la
Confederacién; sin embargo, solo sera
admitida una Sociedad para cada pais;
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b) Las Sociedades Nacionales pasaran a
ser denominadas Sociedades Miembros
en el texto del Estatuto.

Carituro TERCERO

ASAMBLEA GENERAL

Art. IV.—ILa Confederacién estara go-
bernada por una asamblea General de Dele-
gados. Cada Sociedad-Miembro indicara
un Delegado que deberd ser Anestesista ca-
lificado y reconocido. Podra ser designado
un suplente que asumird los poderes y los
deberes del Delegado, después de ser reco-
nocido como tal por el Secretario General.
Las Sociedades Miembros deben enviar las
indicaciones de Delegados y suplente al Se-
cretario General, por lo menos treinta dias
antes de la instalacion de la Asamblea Ge-

neral.

ArT, V.—Cada Delegado tendrd derecho
a un voto.

ArtT. VI.—La Asamblea General se reu-
nird en sesién Ordinaria por ocasion de los
Congresos Latinoamericanos y extraordina-
riamente cuando lo solicite la Comision Eje-
cutiva o a pedido de por lo menos dos ter-
cios de las Sociedades Miembros.

ARrT, VII.—La Asamblea General sera el
6rgano soberano de la Confederacién y de-
bera tomar conocimiento de todas sus acti-
vidades. Las principales funciones de la
Asamblea seran:

a) Establecer los principios y los planes de
accién de la Confederacion;

b) Elegir la Comisiéon Ejecutiva, de acuer-
do con el Lstatuto;

¢) Tomar conocimiento y aprobar los in-
formes de la Comisién Ejecutiva;

d) Fijar la suscripcion de las Sociedades
Micmbros, examinar y aprobar el ba-
lance financiero y el presupuesto;

e) Escoger la Sociedad-Miembro patroci-
nadora del Congreso Latinoamericano si-
guiente.

Arr. VIII.—ILa Asamblea General ele-
gira su Presidente de debates al iniciarse
las sesiones. Todas las resoluciones serin
tomadas por mayoria de votos y seran trans-
critas en el Libro de Actas respectivo, fir-
madas por el Presidente, Secretario Gene-
ral y Delegados presentes.

Cariruro Cuarro

COMISION EJECUTIVA

Arr. IX.—La Comisién Ejecutiva obede-
cerda y hard cumplir las resoluciones de la
Asamblea General, igualmente, tomara las
medidas necesarias para apoyar las finali-
dades de la Confederacion, sin sobrepasar
los limites de aquellas resoluciones. Estara
constituida por cuatro Miembros elegidos
por la Asamblea General, a saber, un Secre-
tario General y tres miembros; estos tlti-
mos seran seleccionados entre las asociadas
de las Sociedades patrocinadoras del Con-
greso Latinoamericano proximo pasado y
de los dos Congresos Latinoamericanos pro-
ximos futuros.

a) Una Sociedad-Miembro no podra tener
méas de un representante en la Comisién
Ejecutiva,

b) El Secretario General ejercera acumula-
tivamente las funciones de Tesoreria.
¢) El mandato de la Comisién Ejecutiva

tendra la duracidon de dos afios.

Arr. X—La Comisién Ejecutiva se reu-
nird inmediatamente antes y luego después
de cada Asamblea General; pudiendo ser
convocada por el Secretario General cuando
sea necesario para los intereses de la Con-
federacion.

Arr. XI.—Las Resoluciones de la Comi-
sion Ejecutiva seran tomadas por mayoria
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simple, pudiendo el Sccretario General so-
licitar que los miembros envien sus votos
por via postal o cablegrafica.

Cariruro QUINTO
PATRIMONIO

ART. XII.—El patrimonio de la Confede-
racién se compondra;

a) De las cuotas fijadas para cada Socie-
dad-Miembro;

b) De las donaciones, legados y subven-
ciones que puedan recibir a criterio de
la Comision Ejecutiva;

¢) De los “superavits” o exceso de fondos
provenientes de los Congresos Latino-
americanos.

CariTUuLOo SEXTO
REGLAMENTO INTERNO

Arr. XIII.—Los asuntos omisos en este
Estatuto seran determinados por un Regla-
mento Interno a ser elaborado por la Comi-
sion Ejecutiva y aprobado por la Asamblea
General. El Reglamento Interno no podra
contener disposiciones contrarias a este
Estatuto.

CarirurLo SErriMo
CONGRESOS IL.ATINOAMERICANOS

ARrtT, XIV.—Los Congresos I.atinoame-
ricanos seran realizados cada dos afios y
organizados por las Sociedades-Miembros,
por turno en orden alfabético. Fstos Con-
gresos obedecerdn reglamento propio a ser
determinado por la Comisiéon Ejecutiva y
aprobado por la Asamblea General.

Carituro Ocravo

ENMIENDAS Y LIQUIDACION

Arr. XV.—Este Estatuto sélo podra ser
reformado o enmendado, total o parcialmen-

te, mediante propuesta de un tercio de las
Sociedades-Miembros. Las enmiendas de-
beran ser aprobadas por dos tercios de la
Asamblea General.

ART. XVI.—La disolucidon de la Confe-
deracién se hard por propuesta de dos ter-
cios de las Sociedades-Miembros y ochenta
por ciento de aprobacién de la Asamblea
General, que indicard un liquidatario, con-
cediéndole los poderes necesarios para el
desempefio de esa mision.

Caritvro NoveENo

Arr. XVII—E]! texto en espafiol de es-
te Estatuto sera considerado el texto legal.

Agregue usted sefior Notario las demas
clausulas de ley y eleve a escritura piiblica
los presentes Estatutos.—Lima, veintidos
de Octubre de mil novecientos sesentaidos.
—A. Gayoso B.—]. Moreno C.—H. H.
Vasquez.—Enrique Barmaimén.—XKentaro
Takaoka.—A. Leén P.—F. Olivari—Ratl
Montaho R.—José Maria Silva G.—Auto-
rizada~—D. Céspedes M.—Notario.

REGLAMENTO INTERNO DFE LA

CONFEDERACION LATINOAMERI-

CANA DE SOCIEDADES DE ANES-
TESIOLOGIA

Parrg 1
SOLICITUDES

1.1—Para ser Miembro de la Confedera-
cién Latinoamericana de Sociedades
de Anestesiologia, habrd que hacer
una peticién al Secretario General.
Después de llenados los requisitos re-
glamentarios, el Comité Ljecutivo po-
dra aceptarlo provisoriamente, siem-
pre sujeto a aprobacion de la Asam-
blea General.

1.2--Solamente una Sociedad o Federacion
podra ser aceptada en cada pais de
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latinoamérica. En caso de division Asambleas, pueden ellos autorizar por
de la Sociedad aceptada, el problema escrito a cualquier miembro de la
serd tratado en Asamblea General. delegacion del pais al que pertenecen.
3.2.1--Cada Sociedad-Miembro notifi-
Pawrre 11 card al Secretario General de los nom-
OBLIGACIONES brf:*s y direcciones de sus cAlelegad'os
Principales y Suplentes, treinta dias
2.1—Cada Sociedad-Miembro ticne las si- antes de la Asamblea General, por co-
guientes obligaciones: municaciéon firmada por dos Miem-
2.1,1—Hacer todo lo posible para bros de la comisién o juntas Directi-

promover el conocimiento e interés de vas

la Confede

racion y de la Anestesiolo- 3.22—Los Declegados deberin ser
Miembros de la Sociedad que los

gia.

2.1.2—Contestar los requisitos y cues- nombre.

tionarios que el Secretario General o 3.2.3—Después de cada Asamblea los
el Comité Ejecutivo exigieren. delegados reportardn a sus respecti-
2.1.3—Mantener informado al Comité vas Sociedades, lo tratado ecn dicha
Ejecutivo, por intermedio de su Secre- Asamblea.

tario General o por cualquiera de sus 3.3—Mesa Directiva: Las Asambleas Ge-
Miembros, sobre todas las cuestiones nerales deberdn ser presididas por el
inherentes a la Anestesiologia. Presidente de la Sociedad organiza-
2.14—Pagar las cuotas suscritas en dora del Congreso Iatinoamericano
el tiempo correspondiente, segin de- en curso, y secretariada por el Secre-
termina este Reglamento. tario General de la Confederacion.
2.1.5—Clarificar debidamente a sus 3.3.1—El Presidente de la Asamblea,
delegados sobre los temas a ser trata- el Secretario General de la Confede-
dos en el orden del dia de las Asam- racién y los Miembros del Comité
bleas Generales. Ejecutivo, no tendran derecho a voto,

ASAMBLEAS GENERALES

excepto cuando ejercitaran conjunta-
Parry 111 mente la funcion de delegados de sus
respectivas Sociedades.

3.4—Credenciales: Un Comité de Creden-

3.1—Quérum: Para realizar las Asam- ciales de tres miembros serd designa-
bleas, se hardn con la mitad mas uno do por el Comité Ejecutivo, quienes
de Sociedades Miembros que se en- revisardn los documentos de cada uno
cuentren en condiciones reglamenta- de los delegados referidos en la se-
rias. sion 3.2 de este Reglamento; y luego

3.2—Delegados: Cada Sociedad Miembro reportard sus conclusiones al Secreta-
podréa ser representada por uno o mas rio General, quien informari a la
Delegados, teniendo solamente derecho Asamblea, siendo de estricta compe-
a un voto que serd ejercido por el de- tencia de éste arbitrar cualquier pro-
legado oficialmente designado para tal blema que se presentase.
fin por la Sociedad respectiva, en ca- 3.5-—Vofacién: Las votaciones en la
so de que el Delegado oficial o Su- Asamblea General serin decididas por
plente no puedan participar en las mayoria simple, salvo las excepciones



previstas cn el Estatuto o este Regla-
mento.

3.5.1—Ia votacién para la eleccion de
Sccretario General serd secreta y para
poder ser elegido se necesitara la ma-
yoria absoluta (la mitad mas uno).
Por tanto podrin ser realizadas tan-
tas votaciones como sea necesario.
3.5.2—Los otros miembros del Comi-
té Iijecutivo seran elegidos de una
terna que enviaran las Sociedades-
Miembros correspondientes que les
toque en turno, segin la Constitucidn
de la Confederacion. En caso de que
alguna Sociedad no esté presente o su
delegado no lleve candidatos, podran
ser seleccionados por la Asamblea
General.

3.6—Actas: las Actas de cada Asamblea

seran guardadas por el Secretario
General.

3.7—Asamblea Preliminar: Antes de la

Asamblea General, y antes de la aper-
tura e instalacién del Congreso Lati-
noamericano correspondiente, el Se-
cretario General convocard una Asam-
blea preliminar con los Delegados pre-
sentes con finalidad de discutir el
orden del dia, clarificar los asuntos
inscritos, nombrar Comités especiales
de referencia y preparar la Asamblea
General.

3.8—Orden del Dia:

3.8.1——Sera confeccionado por el Co-
mité Ejecutivo.

3.8.2—Dcbe contener:

3.8.2.1-—Los temas propuestos por las
Sociedades Miembros, por lo menos
con 6 meses de antelacion a la fecha
de realizacion de la Asamblea Ordi-
naria.

3.8.2.2—Los temas propuestos por el
Comité Ejecutivo u otras Asambleas
Generales previas.

382.3—1.as decisiones del Comité
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IEjecutivo que deben de ser refrenda-
das por la Asamblea General.
3.8.2.4—Memniorias y Balance.
3.8.2.5—Eleccién del nuevo Comité
Ejecutivo.

3.8.3—La Orden del Dia de una Asamblea

General Extraordinaria contendri so-
lamente el asunto para el cual fue
convocada y ninglin asunto extra po-
dra ser tratado.

Parry IV

COMITE EJECUTIVO

4.1—Constitucién: El Comité Ejecutivo

estard integrado por un Secretario
General y tres miembros que seran
representantes respectivos de la So-
ciedad Miembro del pais préximo pa-
sado en organizar el Congreso Latino-
americano, la Sociedad-Miembro del
pais proximo pasado en organizar el
Congreso Latinoamericano, la Socie-
dad Miembro del pais proximo futuro
y la Sociedad Miembro del pais su-
plente del futuro congreso.
4.1.1—Cumplira y hard cumplir los
Estatutos y Reglamentos de la Con-
federacion.

4.1.2—Resolvera por si, toda situacion
de organizacién y no prevista en los
Estatutos o Reglamentos.
4.1.3.—Concurrird obligatoriamente a
las Asambleas Ordinarias o extraor-
dinarias.

4 .2—Reuniones: Dara las reuniones del

Comité lijecutivo, de acuerdo con la
Constitucién de la Confederacion se
necesita mayoria. El Secretario Gene-
ral o la mayoria de los Miembros del
Comité, pueden si lo creen necesario,
convecar a una reunidn especial.

4.3—Totaciones: Las decisiones del Comi-

té Ejecutivo seran aprobadas por ma-
yoria simple de votos. En caso de
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empate, la decisién quedard a resolu-
cion del Secretario General, adquirien-
do el valor de doble voto.

4.4.—Secretario Genmeral: Serd obligacion

del Secretario General mantener al
dia los asuntos de la Secretaria, infor-
mar frecuentemente a las Sociedades-
Miembros de los hechos de la Con-
federacion, activar el intercambio de
informacién entre las Sociedades-
Miembros, asegurar la realizacion ca-
da dos afios de los Congresos Latino-
americanos, mantener contacto con
otras organizaciones o asociaciones
internacionales, impulsar el intercam-
bio regular de correspondencia entre
los miembros del Comité Ejecutivo.

4.5—Miembros Observadores: El Comité

Ejecutivo podra aceptar miembros
observadores en las Asambleas Gene-
rales, siempre y cuando lo considere
necesario. Los Miembros Observado-
res no tendran derecho a voto.

4.6—Vacantes: Si por cualquier motivo

hubiese una vacante en el Comité Eje-
cutivo, el lugar serd ocupado por el
Presidente o quien le sigue en orden
jerarquico de la junta o comisién di-
rectiva de la Sociedad-Miembro a la
que pertenecia el miembro integrante,
hasta la Asamblea General. La notifi-
cacién le serd hecha por el Secretario
General.

PartE V
FINANZAS

5.1-——Cuotas de Financiacién: lias cuotas

de financiacién de la Confederacién
seran ajustadas por la Asamblea Ge-
neral, a propuesta del Comité Ejecu-
tivo.

5.1.—Los pagos de las cuotas seran
hechos en un plazo de tres meses des-
pués de cada Asamblea General,

5.1.2—Las cuotas estaran en relacién
con el ntimero de miembros de cada
Sociedad y se pagarin proporcional-
mente asi:

con menos de 400 miembros: ......
US$50.00;

con mas de 400 miembros: US$50.00
mas 50%, igual a US$75.00;

con mas de 800 miembros: US$50.00
més el 100%, igual a US$100.00.

5.2—Las finanzas de la Confederacién se-

ran guardadas por el Secretario Gene-
ral y cualquier Sociedad Miembro o
Miembro del Comité Ejecutivo, tiene
derecho a inspeccionar las cuotas cuan-
do lo crea necesario.

5.3—Los gastos de Secretaria seran sufra-

gados con los fondos generales de la
Confederacion,

5.3.1—El gasto de viaje que demande
el traslado del Secretario General a la
Asamblea General Ordinaria serd pa-
gado de los fondos de la Confedera-
cion.

Parre VI
SANCIONES

6.1—Cuando exista una denuncia concreta

y por escrito, sobre la conducta o ac-
tuacion de una Soctiedad-Miembro,
que vaya en contra de los principios
de la Confederacion, ésta debe ser es-
tudiada por el Comité Ejecutivo. Este
informara a la proxima Asamblea Ge-
neral y ella actuard de acuerdo con
los recargos presentados, en pro o en
contra del asunto que se ventile.

Parteg VII
ADOPCION Y ENMIENDAS

7.1—El presente Reglamento sera aprobado

en Asamblea General y podrd ser al-
terado o sustituido por decisiéon toma-
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da por mayoria simple de las Socieda-
des-Miembros de la Confederacion.

A solicitud del Delegado del Brasil se de-
ja constancia en el Acta, que se mantuvo
contrario a la modificacién del inciso 5.1.2.
del Articulo 5.1 (Parte V Fianzas), por
cuanto considera que si la representacioén en
las Asambleas Generales es igual para cada
Sociedad-Miembro es justo que también la
cuota de financiacién sea igual.

En una Federacién Mundial las cuotas
son proporcionales pero las representaciones
también son proporcionales. Por lo tanto
apoya el anteproyecto original.

REGLAMENTO INTERNO
DE LOS
CONGRESOS LATINOAMERICANOS

Carituro I

FINALIDAD

1.1.—FEste Reglamento regird la organiza-
ciébn y desarrollo de los Congresos
Latinoamericanos de Anestesiologia

1.2.—T,0s Congresos Latinoamericanos de
Anestesiologia se realizaran cada dos
afios, en fecha comprendida con pre-
ferencia entre los meses de septiem-
bre, octubre y noviembre,

Cariruro II
ORGANIZACION

2.1.—Seran organizados por los paises
miembros de la Confederaciéon ILatino-
americana de Anestesiologia de acuer-
do a su orden alfabético.

22—Fn los 30 dias siguicntes a la termi-
naciéon de un Congreso la Sociedad
del pais correspondiente aceptard por
nota enviada a la Secretaria de la
Confederacion ILatinoamericana de

Anestesiologia la aceptacién de que
organiza el préximo Congreso.
2.3—En caso de renuncia enviada por no-
ta o por incumplimiento del Articu-
lo 2.2., se pasard al pais que le sigue
en el orden alfabético teniendo 30 dias

para contestar.

2.4—Dentro de los 120 dias de aceptacién
de organizar el préximo Congreso, el
Comité Organizador enviard a la Se-
cretaria de la Confederacion Latino-
americana de Anestesiologia, la fecha
exacta y Sede del Congreso, la Mesa
Ejecutiva del Comité Organizador y
los temas designados.
El no cumplimiento de este requisito
lo pondra en calidad de renuncia.

2.5.—Las lenguas oficiales serin determi-
nadas por el pais organizador.

2.6 —La correspondencia serd dirigida a la
sede de la Sociedad del pais organi-
zador o en una direccién especial de-
signada a ese efecto.

Carirturo III
DEIL. COMITE ORGANIZADOR

3.1.—Sera designado por la Sociedad orga-
nizadora del Congreso, teniendo a su
cargo los trabajos preparatorios del
Congreso.

3.2—La Presidencia efectiva del Congreso
corresponderd al Presidente del Co-
mité Organizador, éste podra desig-
nar como Presidente de Honor a
aquellas personas que juzgue dignas
de tal distincidn.

3.3—FEl Comité Organizador:
3.3.1.—Es el encargado de entender
y resolver todos los problemas refe-
rentes al Congreso, teniendo faculta-
des ejecutivas inapelables.
3.3.2—Tiene a su cargo el cumpli-
miento de este Reglamento con atribu-
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cion para resolver toda cuestiéon no
prevista.

3.3.3—Acttia como comisiéon de po-
deres, recibe y clasifica los trabajos,
designa los Miembros que han de pre-
sidir las sesiones y mesas Redondas,
simpostos y grupos de discusidn;
acuerda ampliaciones o decide limita-
ciones en los plazos de los trabajos de
acuerdo con este Reglamento.
3.3.4—Autorizara exposiciones cienti-
ficas y comerciales anexas al Congre-
s0.

3.3.5—Manejara finanzas propias.

3.4—Tendrda un numero determinado de

Miembros que funcionard bajo el ré-
gimen que asi mismo se dicte, toman-
dose sus decisiones por simple mayo-
ria, siendo su quérum minimo tres.

3.5.—Ia Mesa Ejecutiva estara formada por

el Presidente, Secretario y Tesorero.

CaritTvro IV

MIEMBROS

4.1.—Serdn Miembros Activos o Titulares

del Congreso los Médicos integrantes
de las Socicdades de Anestesiologia
que pertenezcan a la Confederacion
Latinoamericana de Anestesiologia
que lo deseen y abonen la cuota de
afiliacion.

También seran miembros activos o ti-
tulares los Médicos Extranjeros espe-
cialmente invitados o autorizados por
el Comité Ejecutivo del Congreso y
Gue no pertenezcan a ninguna Socie-

dad-Miembro de C.L.A.S.A.

4.2 —Seran Miembros Adherentes aquellos

Médicos que lo soliciten y abonen la
cuota correspondiente. lLos familiares
de Miembros Activos o Adeherentes
podran afiliarse como miembros Acom-
pafiantes siempre que abonen la cuota
correspondiente,

4.3.—La calidad de Miembros Activos del

Congreso dard derecho a presentar
comunicaciones de acuerdo con las dis-
posiciones de este Reglamento, parti-
cipar en las discusiones, asistir a todos
los actos oficiales del Congreso y a
recibir las publicaciones.

Los Miembros adherentes tendran de-
recho a asistir a los actos oficiales y
a recibir las publicaciones.

Los Miembros acompafiantes podran
asistir a los actos sociales del Con-
greso.

4.4.—El Pais organizador fijard las cuotas

que abonaran los distintos tipos de
Miembros.

CaritruLo V

PROGRAMA CIENTIFICO

5.1.—Ll programa cientifico serd determi-

nado por el Comité Organizador en
forma de: Relatos Oficiales, Correla-
tos, Contribuciones, Grupos de Dis-
cusién, Mesas Redondas, Simposios,
Temas Libres, Conferencias, Peliculas,
etc., etc.

5.2—Todos los trabajos inscritos deben de

ser originales y expuestos por sus au-
tores, debiendo ser presentados en
forma dactilografiada en papel absolu-
tamente blanco y de preferencia con
maquina eléctrica (si ello no fuera po-
sible con maquina comtn, pero en cin-
ta nueva y negra) con cuatro copias
90 dias antes de¢l comienzo del Con-
areso.

5.3.—Se respetard rigurosamente ¢l progra-

ma oficial e¢n lo concerniente a orde-
namiento de inscripcion de los traba-
jos. Los no incluidos dentro del pro-
grama por no haberse inscrito dentro
del plazo reglamentario, sélo podran
ser presentados si quedara tiempo dis-
ponible dentro del horario establecido.
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5.4—Los horarios y plazos de exposicion
seran cumplidos rigurosamente. Los
autores que no estuvieran presentes
en el momento de ser llamados por Se-
cretaria, perderan ¢l derecho de pre-
sentar sus trabajos.

5.5—FEl Comité Organizador se reserva el
derecho de no aceptar los trabajos que
a su juicio no crea conveniente.

5.6—I.os trabajos presentados al Congreso
seran publicados en forma de Anua-
les y distribuidos gratuitamente entre
los participantes debidamente inscritos,
en el momento de inauguracién del
Congreso.

5.7 —-Cuando los autores estén ausentes los
trabajos no seran expuestos, aunque
sean mencionados por la Mesa.

5.8—FEl titulo indicard explicitamente el su-
jeto del trabajo, estando compuesto
por palabras claves que facilitarin su
clasificacion.

5.9.—Cada trabajo llevara el nombre, ape-
llido y direccion del autor. Ademas se
pondra el lugar donde fue hecho, en
la (ltima hoja.

5.10.—Todas las comunicaciones tendran un
resumen, con maximo de 250 pala-
bras, enviado 120 dias antes de la
iniciacién del Congreso.

5.11—Los nimeros inferiores a 10 se es-
cribiran con letras, los otros en cifras,
salvo en el comienzo de una frase
donde todos se escribirdn con letras.
El namero de gotas figurara en ci-
fras romanas. Se utilizara el menor
ntimero de abreviaciones posibles so-
bre todo en los capitulos de Discusion
y Resumen. Los nombres propios se
escribirAn con maytscula, lo mismo
que los nombres de especialidades,
mientras que los comunes en mints-
cula.

5.12—T.as fotos, diagramas o dibujos se

presentaran en hojas aparte con su
leyenda correspondiente, colocando
cada una en hoja aparte, numerindo-
las en orden correlativo.
Los diagramas o dibujos se haran
en tinta china en papel blanco o pa-
pel milimetrado azul.
Si se desea que el cuadriculado apa-
rezca el papel milimetrado debe de
ser rojo o negro. Las hojas no de-
ben de venir plegadas.

5.13.—I.a bibliografia se pondra al fin del
trabajo clasificados por orden alfabé-
tico, colocando cada referencia en li-
nea diferente.
Cada referencia tendrd: El apellido
y el nombre del autor o autores, el
titulo integro del trabajo en su len-
gua original sin abreviaturas, el ti-
tulo de la revista o libro, el tomo o
volumen, la hoja y la fecha.

5.14—E] Comité Organizador no autoriza-
ra la publicacién o exposicién de los
trabajos, que no cumplan las condi-
ciones previstas en los articulos de
este Reglamento.

Carituro VI
DE LOS RELATOS Y TRABAJOS

6.1.—Se considerard como relato oficial, el
trabajo presentado a requerimiento
del Comité Organizador, teniendo el
relator hasta 30 minutos de tiempo
para su exposicion. (Cada minuto de
exposiciéon corresponde aproximada-
mente a 100 palabras y cada diaposi-
tiva corresponde a cerca de 50 pa-
labras).

6.2.—Se considerara como correlato, a los
trabajos presentados a través de las
Sociedades signatarias en forma es-
pontanea, disponiendo el exponente
un tiempo de hasta 10 minutos. El
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Comité Organizador {ijara siempre
cuales. son los correlatos autorizados
en cada tema.

6.3.—-Se consideraran como aportes o con-

tribuciones al tema oficial los trabajos
presentados a titulo individual por
cualquier Miembro del Congreso, dis-
poniendo hasta 5 minutos de tiempo
para su exposicion,

El Comité Organizador estd facultado
para limitar y seleccionar las contri-
buciones y cuyo nimero no podra ex-
ceder de 10. Cada autor no podra
presentar mas de 2 contribuciones por
tema.

6.5—Se consideraran relatos’ especiales, los

trabajos que no puedan ser clasifica-
dos en un punto especial del temario
y que a juicio del Comité Organiza-
dor presentan interés. El tiempo de
exposicion serd fijado en cada caso y
no podra pasar de 30 minutos.

6.6.—En los grupos de discusién el tema

elegido sera presentado para ser dis-
cutido por Miembros seleccionados en
un tiempo que podra llegar hasta las
2 horas. El Comité Organizador de-
signard un Presidente que seleccionara
el grupo expositor y distribuira la for-
ma y manetra de exposiciéon dentro del
tema elegido.

6.7 —Las Mesas Redondas. El Comité Or-

ganizador designard un Coordinador
que dirigird la mesa dentro del tema
elegido. Este distribuira los distintos
aspectos del tema entre un namero de
informantes, no mayor de 6, pudiendo
el Coordinador tomar a su cargo parte
del informe.

La Mesa Redonda en su funciona-
miento durari hasta 2 horas, siendo el
Coordinador el Presidente de la Mesa.
Al iniciarse la Mesa, el Coordinador
hard una breve exposicion del tema,

en un tiempo de hasta 10 minutos, y
luego presentard a los demas infor-
mantes, que dispondrin entre todos
de un tiempo maximo de una hora.

6.8—Fn los Simposios, el Comité Organi-

zador nombrard un Coordinador, que
estard encargado de abrir la sesién en
un tiempo de hasta 20 minutos, para
su exposicién dentro del tema que les
fue encomendado.

6.9.—Los temas libres seran presentados en

sesiones especiales, teniendo para su
exposiciéon hasta 10 minutos de tiem-
po, al final de los cuales no se abrird
discusién, debiendo ser autorizados
por el Comité Organizador.

Carituro VII

DE LAS SESIONES

7.1.—Las sesiones podran ser presididas por

72—

el Presidente o VicePresidente del
Congreso, por el Coordinador o por
la persona que el Comité Organizador
designe.

El Comité Organizador designara Se-
cretarios, para cada sesion, que estara
encargado de asegurar su bhuena mar-
cha.

7.3—Quien presida la sesion declarara su

74—

apertura y cierre. El Secretario anun-
ciara los titulos de los relatos o po-
nencias y el nombre de sus autores o
expositores, controlando estrictamente
los tiempos asignados por el reglamen-
to y redactara el Acta de la sesién.

En los temas oficiales terminada la ex-
posicién de los relatos, correlatados y
contribuciones, se hara un cuarto in-
termedio de 10 minutos. Posterior-
mente el Presidente de la sesidén abrira
la discusion, durante ésta, cada parti-
cipante tendrd hasta 5 minutos de
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tiempo y el relator hasta 10 minutos
para el cierre de la discusion.
7.5.—En las Mesas Redondas y Simposios,
terminada la exposiciéon de los infor-
mes, se hara un cuarto intermedio de
10 minutos, donde el Secretario reci-
bird las preguntas, en forma escrita,
bien legible y firmada por quien la
formula. El Coordinador decidira cual
integrante de la Mesa responderd la
pregunta, no debiendo durar la con-
testacion mas de 5 minutos.
Si el autor de la pregunta no se en-
contrara satisfecho, el Coordinador po-
drd pedir la ampliacién de la contes-
tacién o que el otro miembro responda
a su vez. Se evitard la discusion dia-
logada. Antes de levantar la sesion el
Coordinador resumird brevemente la
exposicion y discusion realizadas, for-
mulando las conclusiones que juzgue
pertinentes.
La discusion durara hasta 50 minutos
de tiempo.

Carituro VIII
ENMIENDAS

8.1.—Este Reglamento podrd ser reformado
en todo o en parte, mediante propues-
ta del Comité Ejecutivo de la Confe-
deraciéon Latinoamericana de Aneste-
siologia, o de la tercera parte de las
Sociedades-Miembros. Las enmien-
das seran -aprobadas por los votos de
las dos terceras partes de la Asamblea
General de la Confederacion Latino-
americana de Anestesiologia.

8.2—Toda situacion no prevista en este Re-
glamento serd resuelta por el Comité
Organizador del Congreso, previa
anuencia del Comité Ejecutivo de la
Confederacion Latinoamericana de
Anestesiologia.

RESUMEN DE LAS DISPOSICIONES
DE C.I.A.S.A. EN SUS ASAMBLEAS
GENERALES

II ASAMBLEA GENERAL: Montevideo.
Octubre de 1964.

lo—Integrar a la Sociedad de El Salvador
como Sociedad-Miembro de C.L.A.S.A.
20—Aprobar el Reglamento interno de
C.L.AS.A. y el Reglamento de los
Congresos Latinoamericanos.
30.—Recomendar el estudio de las mejores
condiciones para optar un Seguro de
Vida contra todo riesgo, para los Anes-
tesidlogos de las Sociedades-Miembros
de CL.AS.A.
40.—Recordar la Padronizacion de fichas
de Anestesia en las Sociedades-Miem-
bros en base a la usada en la Sociedad
Americana de Anestesiologia.
50.—Recordar el nombramiento de una Co-
misi6on que estudie en los préximos
dos afios, la posibilidad de unificar la
nomenclatura de técnicas y métodos de
Anestesia en Latinoamérica.
60.—Exigir que los trabajos presentados en
los Congresos Latinoamericanos que
incluyan la presentacién de fichas de
Anestesia, sean elaborados en la ficha
de Anestesia adoptada por C.L.A.S.A.
70—Obtener los programas y normas de
los paises que confieren titulos de es-
pecialistas en Anestesiologia, para que
sean difundidos en las Sociedades-
Miembros y buscar que estos progra-
mas sean estimulo para que se dicten
normas que permitan la creacion del
titulo de especialista en los paises don-
de atin no existe. Hacer gestiones pa-
ra que los Médicos Anestesitlogos de
los paises que no otorgan el titulo de
especialistas, puedan obtenerlo en otros
paises afiliados a C.I.A.S.A,, sin que
ello les dé derecho de ejercer la espe-
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cialidad en el pais donde vaya a recibir
el titulo.

80.——Recomendar que cada Sociedad orga-
nice y solicite en su pais normas de
proteccion contra explosiones, basados
en los postulados preseatados por la
Sociedad Chilena, buscando en esta
forma, que no se repitan catastrofes
similares a la ocurrida en ‘Santiago de
Chile.

%o.—Recomendar la creacién de Centros de
perfeccionamiento y entrenamiento en
Anestesiologia en Latinoamérica, ba-
sados en las siguientes consideraciones:

a) Creemos que es de real interés la orga-

" nizacién de Centros de Anestesiologia en
Latinoamérica, que logren el perfeccio-
namiento y preparacion de Anestesiélo-
gos ya previamente preparados en sus
propios paises, de manera que su supe-
racion cientifica adquirida en esos cur-
sos, sea luego volcada en sus respectivos
paises preparando mas y mejores nuevos
Anestesidlogos.

b) Los paises que no tengan Centros de
perfeccionamiento de post-grado propios,
podran mandar a sus médicos recién re-
cibidos para entrenamiento y formacion,
en cursos dictados segun plan de orga-
nizacién a detallarse.

¢) Uno de los problemas mas importantes
cuando un anestesidlogo debe salir fue-
ra de Latinoamérica a prepararse, son
las barreras idiomaticas, de costumbres y
econdmicas, que pueden dificultar seria-
mente el aprendizaje no haciéndolo tan
proficuo. Esta es una de las razones
mas importantes de que los Centros de-
ben venir a Latinoamérica y no ésta a
los Centros.

d) La necesidad de poder conseguir medios
econdmicos que puedan solventar los
gastos necesarios y la posibilidad de con-
seguir locales, material y personal entre-
nado que permita sus realizaciones.

e) Es necesario que un plan de dicha indo-
le que atafie a todos los intereses de los
anestesidlogos latinoamericanos deba ser
supervisado por la C.LLA.SA. y ésta
otorgue a las Sociedades Miembros que
ella crea convenientes la responsabilidad
de su organizacion.

RAZONAMIENTOS: Un Centro de
Perfeccionamiento y Entrenamiento debe
poseer :

lo—Plan organizado para poder realizar
cursos de perfeccionamiento para anes-
tesiologos previamente entrenados, cu-
ya duracién oscilard entre uno a tres
meses y cursos de entrenamiento para
los recién graduados.

20.—FE]l Centro para su funcionamiento, de-
bera poseer medios econdmicos pro-
pios, gubernamentales o de institucio-
nes internacionales que permitan su
debido funcionamiento.

30.—Este Centro debe estar situado dentro
de una organizacién hospitalaria que
permita su correcto funcionamiento.
Edificio, nimero suficiente de quirdfa-
nos, equipamiento y personal auxiliar
adecuado, y afluencia de enfermos y
personal técnico en calidad y cantidad.

40.—Tacilidad de poseer nimero suficiente
de personas docentes propio o contra-
tado en el extranjero, de manera de
impartir correctamente su ensefianza
practica y tedrica.

S50.—TPosibilidad de conseguir facilidades de
alojamiento y viaje para los asistentes
4 es0s CUrsos, cUyos cUpos seran reco-
mendados por la C.LLLA.S.A. de mane-
ra proporcional a las necesidades in-
trinsecas de cada zona.

RAZONES DE ELECCION: Sabemos
de la existencia de Centros que llenan en
mayor o menor grado las condiciones reque-
ridas para ¢l funcionamiento de ellos, en Ve-
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nezuela, Argentina, Brasil, v México, por
lo cual la C.L.A.S.A. se permite no sola-
mente recomendarlos y apoyarlos a la medi-
da de su alcance, sino propiciar la creacion
de Centros similares en todos los paises de
Latinoamérica.

111 ASAMBLEA GENERAL: Caracas.
Octubre de 1966.

lo—Aceptar ¢l ingreso de la Sociedad
Panamena de Anestesiologia como  Socie-
dad Miembro de C.L.A.S.A.

20.—Saolicitar de las  Sociedades-Miem-
bros, de C.I.A.S.A., la presentacion en la
proxima Asamblea General, un informe que
haga relacion de sus actividades, realizacio-
nes y proyectos en pro de la Anestesiologia,
debiendo ser enviado con tres meses de an-
telacién a la fecha de la Asamblea, a la Se-
cretaria General.

3o.—Aconscjar a todos sus miembros, se-
guro de vida contra todo riesgo, de cardcter
individual. El seguro a escala continental,
después de cuidadoso estudio, se ha encon-
trado impracticable,

4o0.—Listablecer en todos los paises Miem-
bros de C.ILLA.S.A. el empleo de la ficha
Anestésica de la Sociedad Americana de
Anestesidlogos y debido a su alto costo, de-
legar al Dr. Luis Cabrera para que se cstu-
die la manera de conseguir la elaboracion
de la ficha a un costo bajo, para que en esta
forma sea mas facil propulsarla entre los
Anestesidlogos de C.IL.A.S.A.

S50—Solicitar a la Asociacion Argentina
de Anestesiologia, continuar el estudio sobre
nomenclatura de técnicas de Anestesia para
Latinoamérica y sc le comisiona para que
junto con la Sociedad Brasilefia de Aneste-
siologia presenten dicho estudio en la proé-
xima Asamblea.

0o —Oficializar los postulados sobre pre-
vencion contra explosiones y seguridad en
el quirdfano presentados por la Sociedad de
Chile y recomendar al Secretario General

para que procure su divulgacién en la Re-
vista de Anestesia de la Confederacion Mun-
dial de Ancstesidlogos, asi como en otras
revistas médicas de circulacidn internacio-
nal.

70.—Presentar un voto de aplauso a la
feliz reahizacion del Centro Ihero-America-
no de Anestesiolcgia, nangurado el 13 e
octubre del presente afio en el Hospital Uni-
versitario de Caracas y seflalarlo como ejem-
plo para la creacion de otros al mismo ni-
vel, en otros paises de Latinoamérica. Se
recomienda como idoneos ademas de éste,
los Centros de Argentina y Brasil.

80.—No considerar como aconsejable el
reconocimiento, por parte de la Sociedad
Americana de Anestesiologia, del entrena-
miento cursado en el Centro-Ibero-Latino-
americano como si fuera hecho en los Cen-
tros de Entrenamiento de los EEUU., por
considerar que en esta forma los cursantes
del Centro de Caracas al terminar su entre-
namiento no encontraran inconveniente para
ejercer en ese pais, lo que ocasionard el no
cumplimiento del cometido buscando con la
creacion de estos Centros, que es el de ue
regresett 4 su pals a preparar Anestesiolo-
gos en los Hospitales de Docencia.

Y0.—Recomendar la preparacién de Anes-
tesidlogos al mas alto nivel, como la 1inica
practicable por la C.ILA.S.A. y solicitar que
cuando las Sociedades tengan pedidos espe-
ciales de sus Gobicrnos para preparar anes-
tesidlogos de bajo nivel, dichas solicitudes
sean referidas a la C.I..A.S.A. con fotoco-
pia de los documentos, para su estudio.

100.—Recomiendar a la Sociedad Colom-
biana de Anestesiologia para que presente
a la préxima Asamblea General y al Con-
greso latinoamericano correspondiente, un
estudio estadistico sobre muertes en Salas
de Cirugia.

11lo.—Aprobar mociones de reconocimien-
to para los doctores José César Delorme y
Zairo Vieyra, por su lahor ejecutada en pro
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de los Congresos Latinoamericanos y de la
Confederacion Latinoamericana de las So-
ciedades de Anestesia.

IV ASAMBLEA GENERAL: Buenos Ai-
res. Noviembre de 1962.

lo—El Comité de Credenciales sugiere
que se debe recomendar que los Delegados
principales y Suplentes, deben hacer parte
activa de la Sociedad que los acredita, por
lo menos 6 meses antes de la fecha de rea-
lizacion de la Asamblea General Correspon-
diente, por conceptuar (ue es el tiempo mi-
nimo necesario para que se informe de: el
estado actual de la Sociedad que representa,
de sus progresos y de sus problemas;

20.—Postergar la aceptacion de la Fede-
racion Centroamericana de Sociedades de
Anestesia, por encontrar dificultades de or-
den estatuario, segun consta en el Capitu-
lo TI, Articulo 3o0., inciso A, e invitar a las
Sociedades que integran esta Federacidn
para que hagan su solicitud de ingreso indi-
vidualmente y que para ganar tiempo en su
aceptacion, el Comité Ejecutivo puede ha-
cerlo provisionalmente ad referéndum de la
proxima Asamblea General,

30.—Nombrar una Comisién permanente
de tres miembros para que continten el es-
tudio de nomenclatura de técnicas de Anes-
tesia en Latinoamérica. Esta Comision de-
be trabajar en forma permanente sobre este
tema, debe comunicarse con las Sociedades
Miembros de C.L.A.S.A. en solicitud de
aporte a su estudio y en el préximo Congre-
so Latinoamericano deben de realizar una
Mesa Redonda sobre el tema para que los
asistentes a €él, se beneficien en el adelanto
sobre el estudio de este tema tan completo.
[.a comision queda constituida por el Doc-
tor de T,uca de la Asociacién Argentina de
Anestesiologia, el Doctor Golcalver de la
del Brasil y un Miembro de la del Uruguay.

40.—Aconsejar a sus afiliados no hacer
enseflanza ni entrenamiento practico de la

Anestesiologia a personas que no sean meé-
dicos graduados. Al mismo tiempo se aprue-
ba que cada titulo o certificado que se otor-
gue acreditando entrenamiento o especiali-
zacion, sea refrendado por la Sociedad de
Anestesiologia de cada pais, dar a esta re-
solucién el caracter de informacion general
y permanente para todas las Sociedades-
Miembros de C.LL.A.S.A. y sus afiliados, de
modo que, quienes extiendan certificados no
pueden alegar ignorancia de esta resolucion,
50.—Recomendar que la Mesa preferen-
cial de todo acto protocolar de C.I.A.S.A.
debe estar ocupada, por lo menos, por el Se-
cretario General de C.I.A.S.A., por el Pre-
sidente del Congreso Latinoamericano, por
¢l Presidente de la Sociedad que auspicie el
Congreso y por el Presidente de la Filial
Sede, si la hubiera. La inclusiéon de otras
personalidades en dicha Mesa queda al cri-
terio del Comité Organizador del Congreso.
6o.—.\probar que las invitaciones a Anes-
tesidlogos del area Latinoamericana, para
participar en los Congresos Latinoamerica-
nos, deben cursarse por el conducto oficial
de las Socivdades-Miembros y que los Anes-
tesidlogos Latinoamericanos que no perte-
nezcan a una Sociedad-Miembro de C.L.A.
S.A., no pueden ser invitados oficialmente
a los Congresos Latinoamericanos.
70.—Recomendar a todas las Sociedades-
Miembros, el envio del informe anual de sus
actividades, a la Secretaria General,
8o.—Recomendar a las Sociedades-Miem-
bros sugerir a los respectivos Ministerios de
Salud y Asistencia Social, que cada Centro
creado para prestar asistencia Anestesiold-
gica, sea dotado de las condiciones minimas
de seguridad y de equipo adecuado, debien-
do dicho Centro, ser dirigido por un Ancs-
tesiologo calificado, asi mismo sugerir a las
escuelas médicas que no tengan establecida
la Catedra de Anestesiologia, la necesidad
de crearla, con el objeto de atraer un nu-
mero mayor de Médicos al entrenamiento en
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anesiesia, el de promover cursos de post-
grado, etc.,, y en esta forma propender el
mejoramiento de la especialidad.

90.—Después de la confrontacion de los
sistemas ejerctdos en las diversas Socieda-
des y teniendo en cuenta el crecimiento ver-
tiginoso de la socializacion de la medicina
en Latinoamérica, la Asamblea aconseja las
siguientes recomendaciones: a).-—No acep-
tar, en lo posible, como sistema de trabajo
el sueldo fijo sino en los Hospitales Univer-
sitarios y en los demas que se dediquen a la
atencién asistencial; b).—Organizar los De-
partamentos o Servicios de Anestesia en
tal forma que aglutinen los Anestesidlogos
en el sentido de un ejercicio mas competen-
te que repercuta en una mas justa remute-
racion; c¢).—Que cada Sociedad elabore un
arancel en base a una tarifa minima y de
acuerdo con la categoria econdmica de los
enfermos y que se fije una tarifa especial
para Institutos, Seguros semi-oficiales, Ofi-
ciales y Particulares; d).—En considera-
cién a que los sistemas establecidos por la
Sociedad Brasilefia, son a juicio de la Asam-
blea los mas aceptables en la actualidad, se
recomienda solicitar de ella informes mas
completos sobre su experiencia y organiza-
cién a este respecto y sus aranceles vigen-
tes, para que, si se creen verdaderamente
utiles y convenientes, los apliquen en otras
Sociedades.

100.—Reformar el Reglamento Interno
de C.LLA.S.A., en su parte TII, Asamblea

General 3.7, Asamblea preliminar, para que
antes de la Asamblea General y antes de la
apertura e instalacion del Congreso Latino-
americano correspondiente, ¢l Secretario Ge-
neral convoque a una Asamblea Preliminar
con los Delegados Oficiales presentes, ete.

1lo.—Para que la asistencia a la Asam-
blea General no interfiera la participacion
de los Delegados en el programa cientifico
del Congreso Latinoamericanto correspon-
diente, la Asamblea aprueba que en adelan-
te, dentro de la programacion del Congreso
se incluya el desarrollo de la Asamblea Ge-
neral de C.L.A.S.A.

120.—Autorizar al Secretario General pa-
ra que en base en la guia de Anestesidlogos
presentada por él en esta Asamblea elabore
la guia de Anestesidlogos de C.I.A.S.A,

130.—Designar a la Sociedad de Bolivia
como Sociedad Sede del X Congreso T.ati-
noamericano.

140.—Recomendar a las Sociedades Or-
ganizadoras de los futuros Congresos Lati-
noamericanos, (ue la cuota de inscripcion a
ellos sea igualitaria tanto para los miembros
nacionales como para los de otros paises.

150—Recomendar a las Sociedades-
Miembros para que las labores de C.I..A.
S.A., sus recomendaciones y resoluciones,
sean publicadas en los Boletines de Anes-
tesia de cada pais.

Dr. José Maria Silva Goémez,
Secretario General.
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